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Línea del tiempo
Pasta de Conchos

2006 El 19 de febrero ocurre la tragedia con 65 víctimas mortales en la mina Pasta
de Conchos.

2007 El 4 de abril Grupo México, empresa concesionaria titular de esta mina, suspende
el rescate.

2007
2018

La lucha de los familiares de los mineros se hizo presente con manifestaciones,
protestas y demandas de rescate.

2019 El 1 de mayo, el presidente López Obrador, anunció que se iniciarían los trabajos
para evaluar la viabilidad del rescate de los mineros.

2020
El 14 de septiembre, en Palacio Nacional, se firma el Plan Integral de Reparación
y Justicia en Pasta de Conchos que incluye iniciar el rescate a cargo de la
Comisión Federal de Electricidad y con el objetivo de llegar a 3 puntos clave.

2024 El 12 de junio, se realiza el primer hallazgo de restos humanos en la Lumbrera 1.
Mismo que es entregado a su familia el 27 de julio.

2024 El 23 de septiembre, el presidente López Obrador y la presidenta electa Claudia
Sheinbaum, anuncian la continuidad de los trabajos de rescate.

2024 El 28 de noviembre, la presidenta Claudia Sheinbaum pardo, asume
el compromiso ampliar el objetivo hasta encontrar a los 63 mineros.



Búsqueda y recuperación en Pasta de Conchos

Acciones de búsqueda

• La presidenta Claudia Sheinbaum Pardo anunció con las familias de Pasta de
Conchos que se mantendría la búsqueda hasta recuperar a los 63 mineros.

• La Comisión Federal de Electricidad realiza obras y acciones de búsqueda en
3 puntos iniciales y ha generado plan de expansión hacia 2 zonas más de
interés para las familias.

Corte al 3 de marzo de 2025

• Se tienen recuperados los restos de 13 mineros. Cabe destacar que los restos
de los 13 mineros hallados hasta el momento corresponden a cuerpos
prácticamente íntegros.

• STPS mantiene medidas de inspección en materia de seguridad y atención
permanente a familiares.

• Presencia de familiares al interior de la mina en acciones de rescate.



Estado actual de la identificación 
de los mineros recuperados

13 recuperados

Identificados y 
entregados

Identificados 
pendientes de 

entrega

Identificados y 
en proceso de 
informar a las 

familias

Pendientes de 
identificación

5 1 5 2



Antecedentes

• Tras el siniestro en 2006 y en un contexto de precarización laboral, se otorgaron
62 pensiones de viudez, orfandad y discapacidad.

• El periodo neoliberal dejó legalmente en firme pensiones con montos muy por
debajo de un salario mínimo actual.

• La causa del fallecimiento no modifica la dictaminación que fundamentó el cálculo
de las pensiones.

Monto de la medida

Un complemento para alcanzar el 
equivalente a un salario mínimo 

general de la Ciudad 
de México

$ 8,364
Medida complementaria

• El 29 de noviembre de 2024, la presidenta Claudia Sheinbaum, instruyó atender esta
situación en el marco del Plan de Reparación y Justicia en Pasta de Conchos.

• Se instrumentará una medida complementaria a las pensiones para que todas las
viudas alcancen un ingreso equivalente a un salario mínimo vigente.

• Será mediante una coordinación interinstitucional entre INDEP, IMSS y STPS.

Medida complementaria a las pensiones de viudez, 
orfandad e incapacidad



Trabajo en Plataformas Digitales

05 de marzo de 2025



Antecedentes
Crecimiento del sector vs. déficit de trabajo digno:

• Las plataformas digitales han generado cientos de miles de empleos.
• Alto potencial de mejora: La reforma representa una oportunidad histórica 

para garantizar que estos empleos se creen en condiciones adecuadas, 
sin afectar la flexibilidad del modelo.

Negociaciones con trabajadores y empresas:

• 8 reuniones con la Alianza In (principales empresas del sector) 
en octubre-noviembre de 2024.

• 15 reuniones con colectivos de trabajadores, con participación de distintos 
grupos y posturas.

¿A quiénes beneficia?

• 658,000 personas que trabajan en plataformas digitales 
en México.

• 272,000 trabajadores superan el salario mínimo mensual 
y serán reconocidos como subordinados con seguridad social.



La Reforma en resumen
Publicación en el DOF:

• Reforma publicada el 24 de diciembre de 2024.

Modelo pionero en el mundo:
• Primera regulación global que garantiza derechos a todos los trabajadores sin 

impactos en el modelo de negocio, los trabajadores seguirán definiendo sus horarios 
y eligiendo cuándo conectarse.

Subordinados vs. Independientes:
• Subordinados: Quienes alcancen al menos un salario mínimo mensual de la 

CDMX.
• Independientes: Quienes no superen el umbral, pero tendrán 

cobertura por riesgos de trabajo.

Derechos garantizados:
• Acceso a seguridad social (IMSS e INFONAVIT), incluyendo atención médica, 

maternidad, protección por accidentes, retiro y guarderías.
• Protección contra despidos injustificados.
• Transparencia en decisiones algorítmicas.
• Libertad para organizar su trabajo.



Fechas clave

24 de diciembre de 2024

22 de junio de 2025

27 de junio de 2025

27 de junio de 2025

Diciembre de 2025

Reforma publicada en el DOF.

Publicación de reglas del IMSS para aseguramiento 
y lineamientos de la STPS sobre Ingreso neto.

Arranque del Programa Piloto Obligatorio.

Finalización del programa piloto del IMSS.

Entrada en vigor del decreto.

El Gobierno de México continúa trabajando de manera 
coordinada para la implementación exitosa de la reforma 

en materia de trabajo en plataformas digitales.



Feria Nacional de Empleo 
para las Mujeres 

5 de marzo de 2025



3 Ferias de Empleo Nacionales

Marzo
Mujeres

Octubre
Grupos vulnerables

Periodo de la Cuarta 
Transformación

Personas colocadas 
en un empleo 

mediante el SNE

Personas colocadas
a través de una Feria 

de Empleo

Primer Piso 2,269,231 260,097

Mujeres 903,395 109,293

Hombres 1,365,836 150,804

Segundo Piso 97,941 11,161

Mujeres 38,239 4,858

Hombres 59,702 6,303

Total 2,367,172 271,258

Agosto
Jóvenes A través del Servicio Nacional de Empleo

(SNE) se ofrece un servicio GRATUITO para
que las personas buscadoras de trabajo
puedan encontrar un empleo en México
o en el extranjero.



Feria Nacional de Empleo para las Mujeres 2025

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer
el 8 de Marzo, se realiza la Feria Nacional para las Mujeres 2025.

Garantizar el 
acceso a opciones 
de empleo formal.

Impulsar la 
participación de las 

mujeres. 

Disminuir las 
brechas y 

desigualdades.

Conciliar la vida 
laboral y familiar. 

Objetivos



Eventos 
enfocados 
en Mujeres

68

Empresas

2 mil

Vacantes

+30 mil
Personas 

buscadoras de 
trabajo

+31 mil

Talleres para personas 
Buscadoras de Trabajo con 

perspectiva de género.

+ 340
Talleres para 
Empleadores

+50

Durante Marzo

Feria Nacional de Empleo para las Mujeres 2025



¡Regístrate y participa!

https://ferias.empleo.gob.mx
Mayor información al

800 841 2020
Síguenos en Redes Sociales

Servicio Nacional de Empleo



5 de marzo de 2025

Jóvenes Construyendo el Futuro 
en el Segundo Piso 

de la Transformación 



Es un Programa para el Bienestar del Gobierno de México que
tiene el objetivo de incluir a jóvenes de entre 18 y 29 años que no
estudian y no cuentan con empleo en actividades productivas a
través de su capacitación en centros de trabajo participantes
por un periodo de hasta 12 meses.

Las y los jóvenes 
realizan su registro 

en el Programa.

Se vinculan a un 
centro de trabajo 

participante. 

Se capacitan para el 
trabajo en un área 

de su interés.



Mecánica de operación

Centros de trabajo Jóvenes

El Programa funciona con la participación de 3 actores
principales:

1 2 3



Gobierno de México

Inversión social proyectada 2025:
$24,205 mdp

Beneficiarias(os)
$136 MMDP

7 DE CADA 10

Inversión social

Encuentran un empleo 
u ocupación productiva

60% mujeres

DURANTE 2025 APOYO 
ECONÓMICO MENSUAL DE

$8,480

SEGURO MÉDICO
DEL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL

ENTREGADO DE MANERA DIRECTA 
Y SIN INTERMEDIARIOS

RESULTADOS
2019 -2025

APOYOS

40% hombres

3,053,177



Centros de Trabajo

Empresas, negocios, talleres, tiendas y diversos tipos de unidades económicas donde las y los jóvenes
adquieren y desarrollan sus habilidades con la mentoría y la experiencia de las y los tutores.

• Espacios para desarrollar 
la capacitación.

• Tutores que se encargan 
de capacitar.

• Herramientas de trabajo.

598,845
El centro de trabajo otorga: 

Centros de trabajo

Han capacitado al menos
a una o un joven

97.88% 
Privado

1.30% 
Público

0.82% 
Social



Jóvenes

Realizan todas las actividades de aprendizaje teóricas
y prácticas que indique el Plan de Actividades.

Todas y todos los aprendices deben recibir un trato digno, 
respetuoso, oportuno, con calidad y sin discriminación.

Asisten en un horario de entre 5 y 8 horas diarias 
y continuas, durante 5 días a la semana.



Atención prioritaria

El Programa atiende de manera prioritaria a las y los jóvenes que viven en los estados con mayor
pobreza e incidencia delictiva.

La paz es fruto de la justicia.

Inscripción de manera 
bimestral

Se focaliza la inversión 
social para atender a las 

y los más vulnerables

.                                                           

.

.



Formas de inscripción

Son módulos itinerantes desplegados en todo el territorio nacional a través de los cuales se atiende
de manera directa a las y los jóvenes, así como a los centros de trabajos.

4,336
OFICINAS MÓVILES 

REALIZADAS

516,430
ATENCIONES

1,658
MUNICIPIOS

Las oficinas móviles se instalan en las zonas de mayor prioridad.

Oficinas Móviles

Página oficial del Programa

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/



¡Próxima fecha 
de apertura! 
1° de abril 2025 

110,000
Nuevas y nuevos beneficiarios iniciaron 
su capacitación en marzo 2025

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx

El pasado 28 de febrero las y los jóvenes 
en capacitación recibieron su pago 
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