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lataformas digitales
16 de ogtubre de 2024

Cumplimiento compromiso 59

e Estamos cumpliendo el Compromiso 59 del
Segundo Piso de la Transformacion: garantizar
seguridad social a repartidores, conductores
y otros trabajadores digitales.

e Esta reforma nos permite sequir consolidando
un pais con mas justicia y menos
desigualdad.
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Nuevo marco legal

® Lareforma a la Ley Federal del Trabajo se publicé en
diciembre de 2024 y entré en vigor en junio de 2025.

® Laley contempla la puesta en marcha de un piloto de
seis meses para dar seguimiento a la implementacion
de la reforma.

® A partir del 1 de julio, las plataformas digitales ya
estan asegurando a sus trabajadores en el IMSS.

® Mediante el dialogo, Gobierno, plataformas y
trabajadores construimos juntos tanto la reforma
como sus lineamientos operativos.
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¢Qué establece la Reforma?

e Todos los trabajadores estan protegidos
contra accidentes.

e Quienes generen ingresos de al menos un
salario minimo mensual neto tienen acceso
completo a derechos Ilaborales: IMSS,
pensidn, guarderias, etc.

e Se garantiza la libertad para elegir cuando
conectarse y con qué Plataforma.
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¢Qué establece la Reforma?

e Se prohibe a las plataformas cobro por uso de
la aplicacion.

e (Cualquier sancién o desconexion debe ser
explicada y revisada por personas, no por
robots.

e No cambia el régimen fiscal: no se aumentan
impuestos.
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¢Como funciona el piloto?

e El programa piloto inicié el 1 de julio y durara
seis meses.

e Al inicio del mes, todas las plataformas deben
dar de alta a sus trabajadores.

e Si al final del mes el trabajador gané al
menos un salario minimo mensual neto
($8,480 MXN), contara con todos los beneficios
de la sequridad social.
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Lo que sigue

® Se registraron 1,291,365 puestos de trabajo ante
el IMSS, de los cuales 1,046,237 corresponden a
registros unicos.

®* Las plataformas digitales son parte clave de la
economia y por eso también tienen wuna
responsabilidad: respetar los derechos de
quienes trabajan a través de ellas.

® Esta reforma marca un antes y un después: ahora
hay reglas claras, hay sequridad social y hay
condiciones laborales justas para todas y todos.

8393 202
(& "7\ La Mujer
(= ' Indigena




	Slide 1: Reforma a la Ley Federal del Trabajo en Plataformas Digitales
	Slide 2: Cumplimiento compromiso 59
	Slide 3: Nuevo marco legal
	Slide 4: ¿Qué establece la Reforma?
	Slide 5: ¿Qué establece la Reforma?
	Slide 6: ¿Cómo funciona el piloto?
	Slide 7: Lo que sigue

